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Berlin, 9. September 2022

Veréffentlichung der INQA-F6rderrichtlinie ,,Unternehmen und Verwaltungen der Zukunft:
INQA-Experimentierrdume” sowie des ersten Forderaufrufs zum Thema Resilienz

Das Bundesarbeitsministerium hat eine neue INQA-Forderrichtlinie ,,Unternehmen und Verwal-
tungen der Zukunft: INQA-Experimentierrdume” sowie den dazugehorenden ersten Forderaufruf
»Resilienz (durch gut gestaltete Arbeitsbedingungen) in Zeiten des beschleunigten Wandels” ver-
offentlicht.

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen der Projektférderung der Initiative Neue Qualitdt der Arbeit (INQA) wurde am
8. September die neue INQA-Férderrichtlinie ,,Unternehmen und Verwaltungen der Zu-
kunft: INOA-Experimentierraume” veroffentlicht. Mit dieser Richtlinie férdert das Bundes-
ministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS) innovative Vorhaben zur Starkung der Arbeits-
qualitat, Organisationskultur und einer zukunftsgerechten Gestaltung der Arbeitswelt. Die
Richtlinie enthalt einen allgemeinen, vier Jahre gliltigen Forderrahmen, aus dem regelmaRig
einzelne Forderaufrufe zu konkreten INQA-Themenfeldern erfolgen.

Der erste Forderaufruf zu dieser Richtlinie, der ebenfalls am 8. September veroffentlicht
wurde, hat das Thema ,,Resilienz (durch gut gestaltete Arbeitsbedingungen) in Zeiten des
beschleunigten Wandels“. Hiermit werden Projekte/Experimentierrdume gefordert, die in-
novative Lésungen zur Starkung der Krisen- bzw. Transformationsfahigkeit von
Unternehmen und Verwaltungen durch die Gestaltung von Arbeitskultur und -organisation
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entwickeln und erproben. In Punkt 6.2 des Férderaufrufs wird das Antragsverfahren be-
schrieben. Die auszufiillenden Unterlagen kénnen von der Webseite der gsub mbH herun-
tergeladen werden.

Die Frist fiir die Einreichung von Interessenbekundungen endet am 27. Oktober 2022.
Weitere Informationen finden Sie auf:

Bitte informieren Sie lhre Netzwerke liber die Veroffentlichung des Aufrufs. Wir wiirden
uns sehr freuen, wenn moglichst viele Bewerbungen aus dem Handwerk eingereicht
werden.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Jan Dannenbring gez. Dr. Anne Dohle
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