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RUNDSCHREIBEN - U 10/2022

Uberprufung 3G-Status

Ausschluss der Quarantane-Entschadigung bei Ungeimpften/ nicht
Geboosterten

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir hatten Sie bereits mit unserem Rundschreiben vom 17. Januar 2022 (M 06/2022)
Uber die neuen Quarantaneregeln und die Verordnung zur Anderung der Corona
Schutzmalnahmen-Ausnahmeverordnung informiert. Mit diesem Rundschreiben
mochten wir Sie Uber die daraus resultierenden Folgen fur die Verpflichtung des
Arbeitgebers zur Uberprufung des 3G-Status und den Entschadigungsanspruch fur
Kontaktpersonen gem. 8 56 Abs. 1 IfSG informieren.

3G-Status

Gem. 8§ 28b Abs. 1-3 IfSG ist der Arbeitgeber zur Kontrolle des 3G-Nachweises vor
Betreten der Arbeitsstatte und der Dokumentation dieser Kontrollen verpflichtet. Die
Definition eines Impf- oder Genesenennachweises ist in der Schutzmal3nahmen-
Ausnahmenverordnung in Verbindung mit den Vorgaben des Paul-Ehrlich-Instituts
bzw. des RKI enthalten. Dariiber hatten wir Sie in unserem Rundschreiben vom 17.
Januar 2022 (M 06/2022) bereits ausfuhrlich informiert.

Hinsichtlich des Impfnachweises sind auf der Website des Paul-Ehrlich-Instituts
derzeit noch keine Angaben zu Auffrischimpfungen und entsprechenden
Intervallzeiten ver6ffentlicht. Geandert wurden bisher nur die Anforderungen bei der
Grundimmunisierung durch das Vakzin von Johnson & Johnson, auch hier sind nun
fur einen vollstandigen Impfschutz 2 Impfungen erforderlich. Da es bisher weder einen
Bestandsschutz noch eine Ankindigungs- oder Ubergangsfrist gibt, gelten
Beschaftigte mit einer (einmaligen) Dosis mit Johnson & Johnson nun im Rahmen der
3G-Regelung als ungeimpft und muissen ebenfalls einen tagesaktuellen
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Coronatestnachweis vorlegen, bis sie ihre Grundimmunisierung mit einer zweiten
Impfstoffdosis vervollstandigen.

Wir gehen jedoch davon aus, dass das Paul-Ehrlich-Institut seine Vorgaben zeitnah
dahingehend anpasst, dass zwei Impfungen fir einen gultigen Impfnachweis nicht
mehr ausreichen. Sobald sich Anderungen hinsichtlich der Vorgaben des Paul-Ehrlich-
Instituts ergeben, sollten Sie die Glltigkeit der bereits erfassten Impfnachweise
kontrollieren (entweder durch erneute Vorlage durch den Beschéftigten oder bei
Vorliegen des Ausweises durch Sichtung der Unterlage). Sollte ein Beschaftigter
keinen gultigen Impfnachweis mehr besitzen, muss er bis zu dessen Vorlage jeden
Tag einen Coronatestnachweis vorlegen.

Quarantane und Anspruch auf Entschadigung nach § 56 Abs. 1 IfSG

Entsprechend des Beschlusses der Ministerprasidentenkonferenz vom 7. Januar 2022
hat das RKI auf seiner Internetseite die aktuellen Quarantaneregelungen
veroffentlicht. Wir hatten Sie dazu bereits in unserem Rundschreiben vom 17. Januar
2022 (M 06/2022) informiert. Die Quarantdneregelungen kénnen Sie hier abrufen.

Von der Pflicht zur Quaranténe sind danach folgende Personen ausgenommen:

e Personen mit einer Auffrischimpfung (Boosterimpfung), insgesamt drei
Impfungen erforderlich (auch bei jeglicher Kombination mit COVID-19 Vaccine
Janssen (Johnson & Johnson))

e Geimpfte Genesene (Geimpfte mit einer Durchbruchsinfektion oder Genesene,
die eine Impfung im Anschluss an die Erkrankung erhalten haben)

e Personen mit einer zweimaligen Impfung, ab dem 15. Tag nach der zweiten
Impfung bis zum 90. Tag nach der Impfung, gilt auch fir COVID-19 Vaccine
Janssen (Johnson & Johnson)

e Genesene ab dem 28. Tag bis zum 90. Tag ab dem Datum der Abnahme des
positiven Tests.

Die Bundeslander haben diese Quarantdneregeln entsprechend umgesetzt.

Gem. 8 56 Abs. 1 IfSG erhalten Beschatftigte fir den Zeitraum der Quarantédne eine
Entschadigung. Diese ist jedoch ausgeschlossen, wenn ein Tatigkeitsverbot oder eine
Quarantaneanordnung durch Inanspruchnahme einer o6ffentlich empfohlenen
Schutzimpfung hatte vermieden werden kénnen, vgl. 8 56 Abs. 1 S. 4 IfSG.

Aufgrund dessen erhalten Personen, die als Kontaktperson oder Reiseriickkehrer aus
einem Risikogebiet bei einer wegen COVID-19 behérdlich angeordneten Quarantane
keinen vollstandigen Impfschutz vorweisen kdnnen, keine Entschadigung gem. 8§ 56
Abs. 1 IfSG. Voraussetzung ist bisher, dass eine o6ffentliche Empfehlung fur eine
Schutzimpfung vorliegt und die Impfung mit einem auf der Internetseite des Paul-
Ehrlich-Instituts gelisteten Impfstoff gegen COVID-19 erfolgte. Die Entsch&digung wird
weiterhin Personen gewahrt, fur die in einem Zeitraum von bis zu acht Wochen vor der
Quarantane oder dem Tatigkeitsverbot keine offentliche Impfempfehlung vorlag oder
sofern eine medizinische Kontraindikation hinsichtlich der COVID-19-Schutzimpfung
durch arztliches Attest bestatigt wird.
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https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Quarantaene/Absonderung.html

Die STIKO hat am 21.12.2021 ihre Empfehlung zur COVID-19-Auffrischimpfung
hinsichtlich des Impfabstands aktualisiert. Fur alle Personen, fur die bisher nach
zweifacher Impfung oder Infektion eine Auffrischimpfung (3. Impfung) bzw. eine
einzelne Impfung mit einem Abstand von 6 Monaten empfohlen war, wird ab sofort ein
verklrzter Abstand von mindestens 3 Monaten empfohlen. Die Pressmitteilung
kénnen Sie hier abrufen.

Sollte an den oben genannten Voraussetzungen fur einen Entschadigungsanspruch
festgehalten werden, ist davon auszugehen, dass die Lander ihre bisherige
Verwaltungspraxis andern werden. Personen, deren 2. Impfung langer als 3 Monate
zurlckliegt und die nicht geboostert sind, kénnten dann ab dem 18. Mérz 2022 keine
Entschadigungszahlung gem. 8 56 Abs. 1 IfSG mehr erhalten. Der Arbeitgeber muss
damit nicht mehr fur die zustandige Behdrde in Vorleistung treten. Auch ein Anspruch
aus 8 616 BGB scheidet aufgrund Mitverschuldens des Beschéftigten aus.

Wir werden Sie tber die weitere Entwicklung informieren.
Mit freundlichen Grif3en
VEREINIGUNG DER UNTERNEHMENSVERBANDE

IN BERLIN UND BRANDENBURG E.V.
Die Geschaftsfihrung

Amsinck
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https://www.rki.de/DE/Content/Kommissionen/STIKO/Empfehlungen/PM_2021-12-21.html

