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Novellierung des IfSG und anderer Gesetze anlasslich der
Aufhebung der epidemischen Lage — 3G am Arbeitsplatz, Arbeiten
von zu Hause

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Bundestagsfraktionen der SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP haben am
8. November 2021 einen Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Infektionsschutzgesetzes und weiterer Gesetze anlasslich der Aufhebung der
Feststellung der epidemischen Lage von nationaler Tragweite vorgelegt. Im Nachgang
wurden diverse und umfangreiche Anderungsantrage eingereicht. Uber den
Gesetzentwurf sowie die im Hauptausschuss beschlossenen Anderungsantrage
wurde am 18. November in der 2. und 3. Lesung im Bundestag beraten und
abgestimmt. Heute hat der Bundesrat in einer Sondersitzung die geplanten
Anderungen im IfSG beschlossen. Die Regelungen treten im Wesentlichen bereits am
Tag nach der Verkindung in Kraft. Wir werden Sie Uber das Inkrafttreten informieren.

Geplant sind insbesondere folgende Anderungen:

MalRnahmenkatalog — Neufassung von 8§ 28a Abs. 7, 8 IfSG
Vorgesehen ist eine Neufassung des bisherigen § 28a Abs. 7 IfSG vor. Danach sollen
unabhangig von einer durch den Deutschen Bundestag festgestellten epidemi-schen
Lage von nationaler Tragweite konkrete Malinahmen notwendige Schutzmaflinahmen
im Sinne des § 28 Abs. 1 S. 1 und 2 sein, soweit sie zur Verhinderung der Verbreitung
der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) erforderlich sind.

Eingeflhrt wird weiter eine beschrankte Landeroffnungsklausel in § 28a Abs. 8 IfSG.
Danach sollen nach dem Ende einer durch den Deutschen Bundestag festgestellten
epidemischen Lage von nationaler Tragweite unbeschadet mdglicher
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SchutzmalRnahmen nach Absatz 7 (neu) die Absatze 1 bis 6 des § 28a IfSG mit
Ausnahme

» der Anordnung von Ausgangsbeschrankungen,

+ der Untersagung der Sportaustbung,

« der Untersagung von Veranstaltungen, Ansammlungen, Aufziigen, Versammlungen
sowie religiosen oder weltanschaulichen Zusammenkdnften,

* der in Absatz 1 Nummer 11 bis 14 genannten SchutzmafRnahmen und

+ der Schliefung von Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne von § 33 IfSG
angewendet werden kdnnen. Auch allgemeine Kontaktbeschrankungen sollen weiter
maglich sein. Die Lander kdnnen somit auch weiterhin Mal3nahmen des bisherigen 8
28a Abs. 1 IfSG mit den genannten Einschrankungen weiter nutzen.

3G am Arbeitsplatz — Neufassung von § 28b Abs. 1-3 IfSG

Mit einer Neufassung des § 28b Abs. 1 IfSG soll die sog. 3G-Regel fur den Arbeitsplatz
eingefihrt werden. Danach durfen Arbeitgeber und Beschaftigte Arbeitsstatten, in
denen physische Kontakte untereinander oder zu Dritten nicht ausgeschlossen
werden kdénnen, nur betreten, wenn sie geimpft, genesen oder getestet sind und den
entsprechenden Nachweis mit sich fuhren, zur Kontrolle verfugbar halten oder bei dem
Arbeitgeber hinterlegt haben.

Nach der Gesetzesbegrindung sind ,physische Kontakte“ gegeben, wenn in der
Arbeitsstatte ein Zusammentreffen mit anderen Personen nicht ausgeschlossen
werden kann, auch wenn es zu keinem direkten Kdrperkontakt kommt. Unerheblich
soll sein, ob Beschaftigte tatsdchlich auf andere Personen treffen.

Nach 8§ 28b Abs. 1 IfSG ist ein Betreten der Arbeitsstatte erlaubt, um unmittelbar vor
der Arbeitsaufnahme ein Testangebot des Arbeitgebers zur Erlangung eines
Nachweises im Sinne des § 4 Absatz 1 Corona-ArbSchV oder ein Impfangebot des
Arbeitgebers wahrzunehmen. Es wird somit im Gesetz ausdriicklich keine Testpflicht
der Arbeitgeber geregelt, sondern auf die bisherige Regelung des 8 4 Corona-
ArbSchV verwiesen.

Der Arbeitgeber muss folglich— wie auch bisher — seinen Beschaftigten weiterhin zwei
Mal in der Woche einen Test anbieten. Fraglich ist, ob das bisherige Testangebot der
Arbeitgeber auch weiterhin im Wege von beispielsweise unbeaufsichtigten Selbsttests
erfolgen kann. Die Gesetzesbegriindung spricht zwar davon, dass bei der Testung
eine Uberwachung vor Ort durch den Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte
Person erfolgen muss. Aus juristischer Sicht ist jedoch alleine der Wortlaut des 8§ 28b
Abs. 1 IfSG malf3geblich. 8 28b Abs. 1 IfSG sieht keine gesonderte oder eigenstandige
Testangebotspflicht des Arbeitgebers vor.

Ausgehend von einer 5-Tage-Woche durfte dies zumindest faktisch dazu fiihren, dass
Beschaftigte drei Mal selbst fur den Test sorgen mussen und im Ubrigen auf das
Testangebot des Arbeitgebers ausweichen kénnen.

Die Testung darf grundsatzlich nicht langer als 24 Stunden zurickliegen. Zusatzlich
zu den in der SchAusnahmeV geregelten Testnachweisen soll auch ein PCR-Test
maoglich sein, der dann maximal 48 Stunden zurlckliegen darf.

Gemall 8§ 28b Abs. 2 IfSG qilt fur Arbeitgeber und Beschatftigte in Einrichtungen des
Gesundheitswesens nach § 23 Abs. 3 S. 1 IfSG und Gemeinschaftseinrichtungen nach
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§ 36 Abs. 1 IfSG eine Testpflicht, auch wenn sie geimpft oder genesen sind. Fur
geimpfte oder genesene Beschaftigte muss der Test jedoch héchstens zweimal pro
Kalenderwoche wiederholt werden. Geimpfte oder genesene Beschaftigte kénnen
zudem Tests auch in Eigenanwendung ohne Uberwachung durchfiihren.

Alle Arbeitgeber werden gesetzlich verpflichtet, die Einhaltung der Verpflichtungen
nach § 28b Absatz 1 Satz 1 IfSG ,durch Nachweiskontrollen taglich zu Uberwachen
und regelmafig zu dokumentieren®. Bei den Kontrollen der Nachweise tber den Status
geimpft und genesen durften vereinfachte Kontrollprozesse anwendbar sein.

Soweit es zur Erfullung der Pflichten erforderlich ist, darf der Arbeitgeber
personenbezogene Daten sowie das Vorliegen eines gultigen Nachweises Uber den
Status geimpft, genesen oder getestet verarbeiten. Das ermoglicht insbesondere,
geimpfte und genesene Beschaftigte nur einmalig zu erfassen und danach etwa
individuelle Passierscheine auszustellen.

Weitergeltung des Fragerechts in bestimmten Einrichtungen - 8 36 Abs. 3 IfSG
Das Fragerecht des Arbeitgebers zum Impf-/ Genesenenstatus wird bis zum 19. Marz
2022 verlangert.

Arbeiten von zu Hause — Neufassung von § 28b Abs. 4 IfSG

Nach der Neufassung von § 28b Abs. 4 IfSG haben Arbeitgeber ihren Beschaftigten
im Fall von Blroarbeit oder vergleichbaren Tatigkeiten anzubieten, diese Tatigkeit in
deren Wohnung auszufuhren, wenn keine zwingenden betriebsbedingten Grinde
entgegenstehen. Die Beschaftigten haben das Angebot anzunehmen, soweit
ihrerseits keine Grinde entgegenstehen. Betriebsbedingte Grinde, die einer
Verlegung der Arbeitstatigkeit nach Hause entgegenstehen, kbnnen vorliegen, wenn
die Betriebsablaufe sonst erheblich eingeschrankt wirden oder nicht aufrechterhalten
werden konnten. Dazu gehdren z. B. bei einer Birotatigkeit die Bearbeitung und
Verteilung der Post, die Bearbeitung des Wareeingangs oder Hausmeister- und
Schalterdienste. Grinde, die aus Sicht der Beschaftigten entgegenstehen kénnten
sind z. B. raumliche Enge, Stérungen durch Dritte oder unzureichende Ausstattung.

Verlangerung der Entschadigung - 8 56 Abs. 1a IfSG

Der Anspruch gem. 8 56 Abs. 1la IfSG auf Entschédigung wird vom Fortbestehen der
epidemischen Lage von nationaler Tragweite entkoppelt und bis zum 19. Marz 2022
verlangert.

Erstattung von Entschadigungsleistungen, 8 57 IfSG

Mit der Anderung des § 57 IfSG wird Rechtssicherheit fiir Arbeitgeber hinsichtlich der
Erstattungsfahigkeit von Sozialversicherungsbeitragen geschaffen, sofern eine
Entschadigung nach 8§ 56 IfSG ausgezahlt wurde. Fir diese Arbeitgeber wird nun
klargestellt, dass sie sich die von ihnen nach § 172 SGB VI und § 249b SGB V an die
gesetzliche Renten- und Krankenversicherung gezahlten Beitrdge erstatten lassen
konnen. Rentenversicherungsbeitrage nach § 172 SGB VI werden von Arbeitgebern
fur versicherungsfreie geringfligig Beschaftigte (gewerblich oder in Privathaushalten)
sowie u.a. fur Beschéftigte, die aufgrund des Bezugs einer Altersvollrente
versicherungsfrei sind, gezahlt.
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Verlangerung der Regelung zum Kinderkrankengeld - 8 45 Abs. 2a SGB V

Die Sonderregelungen zum Kinderkrankengeld aus 2021 werden bis zum 31.
Dezember 2022 verlangert.

Eltern kdnnen im Jahr 2021 auch tber den 25. November 2021 hinaus einen Anspruch
nach 8§ 56 Abs. la IfSG geltend machen, sofern die maximale Bezugsdauer von 10
Wochen (20 Wochen bei Alleinerziehenden) noch nicht ausgeschoépft wurde. Daneben
besteht auch weiterhin fir gesetzlich in der Krankenversicherung Versicherte die
Maoglichkeit, einen Krankengeldanspruch nach 8§ 45 Abs. 2a SGB V geltend zu
machen. Dies gilt sowohl fur den Fall, dass das Kind erkrankt ist, als auch im Falle
einer fehlenden Betreuungsmaoglichkeit. Fur das Jahr 2022 ist vorgesehen, dass privat
und gesetzlich Versicherte einen Anspruch nach 8§ 56 Abs. la IfSG bis zum 19. Mérz
2022 geltend machen konnen. Eltern, die gesetzlich versichert sind, kbnnten daneben
im Zeitraum vom 1. Januar - 31. Dezember 2022 auch einen Anspruch gemaf § 45
Abs. 2a SGB geltend machen: Dies gilt bis zum 19. Méarz 2022, wenn sie ihr Kind
zuhause betreuen mussen oder das Kind erkrankt ist und fur den Zeitraum 20. Mérz -
31. Dezember 2022, wenn das Kind erkrankt ist.

Corona-ArbSchV — Verlangerung bis 19. Marz 2022

Die Corona ArbSchV wird bis zum 19. Méarz 2022 verlangert. Damit wird auch die
Testangebotspflicht verlangert. 8 1 sieht vor, dass die SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel bei der Umsetzung der Verordnung bericksichtigt werden soll. § 3
der ArbSchV soll dahingehend geéndert werden, dass der Arbeitgeber zu prifen hat,
welche Malnahmen im Betrieb getroffen werden kdénnen, um betriebsbedingte
Personenkontakte zu reduzieren. Die gleichzeitige Nutzung von R&umen durch
mehrere Personen soll auf das betriebsnotwendige Minimum reduziert werden, sofern
nicht durch andere MalRnahmen ein gleichwertiger Schutz sichergestellt werden kann.

Mit freundlichen GrifRRen
VEREINIGUNG DER UNTERNEHMENSVERBANDE

IN BERLIN UND BRANDENBURG E.V.
Die Geschaftsfihrung

Amsinck
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