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RUNDSCHREIBEN - U 84/2021

Neufassung der Corona Arbeitsschutzverordnung

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bundeskabinett hat in seiner Sitzung am 23. Juni 2021 die Neufassung der Corona
Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV) beschlossen. Die Corona-ArbSchV wird
fur die Dauer der pandemischen Lage bis einschlieBlich 10. September 2021
verlangert. Die neuen Regelungen treten am 1. Juli 2021 in Kraft.

Die Corona-ArbSchV wird an die Entwicklung der epidemischen Lage, insbesondere
an Impffortschritt und bundesweit rucklaufiges Infektionsgeschehen angepasst.
Weiterhin gelten Kontaktbeschréankungen und die Testangebotspflicht. Arbeitgeber
bleiben demnach verpflichtet, in ihren Betrieben mindestens zweimal pro Woche flr
alle in Prasenz Arbeitenden ein Testangebot zu unterbreiten. Beschaftigte, bei denen
ein Nachweis der vollstandigen Impfung oder Genesung von einer COVID-19-
Erkrankung vorliegt, kbnnen vom Testangebot ausgenommen werden. Dies entspricht
auch der Regelung in 8 8 der Dritten SARS-CoV-2-
Infektionsschutzmafl3nahmeverordnung in Berlin sowie in 8 5 der SARS-CoV-2-
Umgangsverordnung in Brandenburg.

Demgegenuber entféllt die Mindestflache von 10 m2 pro Person in mehrfach belegten
Raumen. Die Verordnung enthéalt keine Verpflichtung und keinen Anspruch darauf, von
zu Hause aus zu arbeiten.

Trotz der Moglichkeit, Beschaftigte vom Testangebot auszunehmen, wenn anderweitig
ein gleichwertiger Schutz sichergestellt oder nachgewiesen werden kann, enthalt die
Verordnung keine ausdrickliche Regelung des Auskunftsrechts des Arbeitgebers tber
den Impf- oder Genesungszustand der Beschatftigten. Fur die betriebliche Praxis ware
die entsprechende Klarstellung wiinschenswert, dass dem Arbeitgeber ein Fragerecht
hinsichtlich des Impfstatus der Arbeitnehmer zusteht.
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Die Neufassung der Corona-ArbSchV fugen wir in der Anlage zu lhrer Kenntnis bei.
Mit freundlichen Grif3en
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